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Betreft : Antwoord op de schriftelijke vraag voor het “Bulletin van vraag en antwoord” inzake
de aanwezigheid van de politie op straat

1. Vraag :
Graag had ik volgende vraag gesteld voor het bulletin.

Het Plan Nieuw Kortrijk stelt terecht vast dat er te weinig blauw op straat is in Kortrijk. Niet enkel meer
blauw op straat, ook blauw meer op straat moet de slogan zijn. Dit impliceert dat een groot deel van
de administratieve taken door CALogs (administratief burgerpersoneel) zouden moeten uitgevoerd
worden zodat de politie-inspecteurs meer aanwezig kunnen zijn in het straatbeeld.

Kunt u een overzicht geven van het aantal agenten "on the field" tijdens de periode augustus 2013 tot
augustus 2014 en kunt u zeggen hoeveel er dat zijn voor 1 januari 2013. Zo kan er een vergelijking
gemaakt worden om de beleidskeuze beter te staven. Dit mag grafisch weergegeven worden,
dagelijks, maandelijks of jaarlijks.

Graag ook een vermelding welk kader dat allemaal is (agenten, officieren...), wanneer men ingezet
wordt (weekends, vakantieperiodes, festiviteiten...) en waar (binnenstad, deelgemeenten, woonwijken)

2. Antwoord :

1. In uw vraagstelling wijst u er terecht op dat “meer blauw op straat of blauw meer op straat” een
slogan is. Met die slagzin drukt men de wil uit om als lokaal politiekorps zo veel als mogelijk met de
kerntaak bezig te zijn nl. de politionele bijdrage aan de veiligheid en leefbaarheid in onze zone. Er is
niks mis met dergelijke slogan tenzij men die te letterlijk neemt. Alhoewel zichtbaarheid deel uitmaakt
van onze strategie om onze missie waar te maken, houdt het algemeen politiewerk veel meer in dan
een loutere aanwezigheid op straat.

Basisfunctionaliteiten zoals onthaal (fysiek en telefonisch), opsporing en onderzoek, slachtoffer- en
sociale zorg e.d. voltrekken zich niet op straat maar worden uitgevoerd op de commissariaten, in de
lokale politieposten, de wijkburelen, de contactpunten of in een andere besloten sfeer.

Bovendien zijn we sedert jaren geévolueerd van “blauw op straat’ naar “slim blauw op straat”. Een
politie die weet waar, wanneer, waarop en waarvoor er toezicht wordt uitgeoefend is vele malen
efficiénter. Dit vereist wel een investering in het beheren en verspreiden van informatie. De PZ Vlas is
in die informatiegestuurde politie een voorloper geweest.



2. Om de vraag enigszins te beantwoorden maken wij een onderscheid tussen het operationeel kader
(CorOps) en het administratief en logistiek kader (CALog), waarbij wij er van uitgaan dat het CorOps in
principe met politietaken belast is en het CALog met ondersteunende taken. Op die regel bestaan er
uitzonderingen, CorOps wordt ingezet in de (korps)leiding en steun maar omgekeerd wordt ook
CALog ingezet in bvb. onthaal, misdrijfanalyse of informatiebeheer.

Ook op het individueel niveau is het geen zwart-wit verhouding. In om het even welke functie is men
nooit 100 % operationeel. Anderzijds, wordt ook wie een steunfunctie heeft nog heel dikwijls ingezet
voor bepaalde operationele taken.

De PZ Vlas telt 5 operationele directies, de staf en twee steundirecties. De directie Informatiebeheer is
een buitenbeentje omdat ze tussen operationeel werking en ondersteuning valt.

Onderstaande tabel toont de verhouding van de inzet van het operationeel kader in de diverse
directies.

Verdeling VTE van het operationeel kader in de PZ Vlas
sep/13 okt/13 nov/13 dec/13 jan/14 febi14 mrt/14 apr/14 meif14 jun/14 jul14 auglii4 sep/14 okt/14
| 1 B 1 3 3 1 - Y

Directies

aug/13

11,6 11,6

126 124 124 124 124

Informatiebeheer 146 156 156 156 136

126 126 12,4
Staf 9,6 98 106 106 106 7.6 7.6 7.6 76 76 7.6 56 4.8 6,6 6,6
Personeel 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Logistiek 1,0 1,0 1,0 1.0 1,0 1,0 1,0 1.0 1,0 1.0 1.0 1,0 1.0 1,0 1.0
Detachering buiten PZV 3,0 3,0 3.0 3,0 3,0 3,0 3,0 3.0 3,0 3.0 3.0 4,0 3,0 3,0 6,0
Totaal 2421 2438 2451 2451 2446 2428 2418 2400 241,0 2410 2410 2405 2327 2352 237,0

Informatiebeheer 1460 1560 1560 1560 1360 1260 1260 1260 1240 1240 12,40 1240 1240 11,60 11,60

Stafen steundirecties 13,60 13,80 14,60 14,60 14,60 1260 1260 12,60 12,60 12,60 12,60 1060 9,80 11,60 11,60
Totaal 239,10 240,80 242,10 242,10 241,60 239,80 238,80 237,00 238,00 238,00 238,00 236,50 229,70 232,20 231,00

Ops 8 o 87, 37,5% 8 : A 89,5% 90 2 T |
Informatiebeheer 61% 65% 64% 64% 56% 53% 53% 53% 52% 52% 52% 52% 54% 50%
Staf en steundirecties 57% 57% 60% 60% 60% 53% 58% 53% 53% 53% 53% 45% 43% 50% 50%

3. De vraag wie (kader, graad) in welke directie ingedeeld werd kan ik beantwoorden door u
desgewenst een personeelsindeling over te maken. Echter ook die indeling zal geen precies beeld
opleveren om redenen hierboven aangehaald.

Ook op de vraag waarvoor en waar men gepresteerd kan er geen precies antwoord gegeven worden.
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